
 
 

 

Poste de pilote HESLO 
 

 
Le Groupe HBG recrute un(e) : 
 

Pilote de transport de charges externes HESLO 4 
 

Le Groupe HBG :  
 

HBG Hélicoptères est une PME familiale (environ 300 employés) de renommée Européenne. Elle 
exploite de nombreuses marques référentes dans leurs domaines respectifs (Mont Blanc 
Hélicoptères, MBH SAMU, Hélicoptères de France, FHATO, Swiftcopters, Eagle Valais…). Dans 
un contexte de développement nous avons de nombreuses opportunités sur les différents sites de 
l’entreprise et sur les différents métiers. Venez nous rejoindre dans une aventure entrepreneuriale 
familiale dans un secteur d’activité passionnant. 
 

Votre mission : 
 
Au sein de la business unit TRAVAIL AÉRIEN du groupe HBG Hélicoptères, le ou la futur(e) pilote 
levage sera en charge de la mise en œuvre des procédures et savoir-faire propres à notre groupe 
pour assurer la parfaite réalisation des missions de transport de charges à l’élingue. 
Dans ce cadre, les pilotes HESLO du groupe HBG Hélicoptères doivent tout particulièrement 
s’assurer : 

• du respect de la réglementation et de la sécurité sur la base (sol, vol, incendie, prévention 
des accidents, environnement…) ; 

• de la qualité du service aux clients : organisation et pertinence de la réponse quotidienne 
(téléphonique, numérique et physique) apportée aux différents clients ; 

• du bon emploi des moyens et de la sécurité des vols dans des conditions souvent délicates; 
• de la gestion quotidienne de tous les sujets relevant de son niveau de responsabilités et de 

la communication à son chef de base, ou, selon les cas, directement à son directeur de 
business unit de tout fait le nécessitant. 
 

Le pilote recherché doit avoir le niveau HESLO 4 confirmé. À ce titre, il est parfaitement à l’aise en 
montagne, dans des conditions aérologiques parfois délicates. Il maîtrise les techniques de pilotage 
au rétroviseur ou en référence verticale, qui lui permettent d’effectuer l’ensemble des missions de 
transport de charges et de positionnement d’éléments verticaux (pylônes, gazex, baies télécom…). 
 
 

Positionnement hiérarchique 
 
Le ou la pilote est directement rattaché hiérarchiquement :  
 

o à son chef de base pour ce qui concerne le service, la programmation de l’activité, la 
gestion du personnel, les besoins d’achats, les besoins financiers et l'entretien et la 
gestion du matériel et des infrastructures ; 

o des responsables désignés (RDOV, RDFE, RDOS, RDMN, RT, RSC) pour l'exécution 
des missions aériennes, les ressources aériennes au sol. 

 
 
 



Profil, qualités et compétences requises 

• Expérience confirmée de l’emploi opérationnel des hélicoptères de transport de
charges à l’élingue ;

• QT AS 350 B3 en cours de validité ;
• DNC HESLO 4 + grande expérience en levage ;
• Autonomie, esprit d’initiative, « esprit petite entreprise », bon relationnel ;
• Sens des responsabilités ;
• Disponibilité : poste à enjeux opérationnels requérant un engagement personnel

sérieux et une disponibilité importante ;

Lieu de travail : toutes bases de levage du groupe HBG 

Date prise de poste : dès que possible 

Contact : adresser vos candidatures au Service RH HBG Groupe recrutement@hbg-group.aero 

mailto:drh@hbg-group.aero

